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Yorwort:

Der gesetzliche Bildungs-, Erzichungs- und Betreuungsauftrag:

Gesetzliche Grundlagen:

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungsauftrag.
Der Elementarbereich (auch die Elementarstufe genannt) bezeichnet die erste Stufe des deutschen
Bildungssystems, in der Institutionen vorschulischer Férderung, Bildung und Betreuung von
Kindern im noch nicht schulpflichtigen Alter zusammengefasst werden.

Dabei orientieren wir uns am Gesetz zur frithen Bildung und Foérderung von Kindern (KIBIZ)

— Viertes Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — SGB VIII —.

Tégliche Forderung geschieht in allen Bildungsbereichen (gemidf3 der Bildungsgrundsitze des
Landes NRW).

Es lassen sich folgende 10 Bildungsbereiche benennen:

Bewegung

Korper, Gesundheit und Ernédhrung
Sprache und Kommunikation

Soziale und (inter-)kulturelle Bildung
Musische-dsthetische Bildung

Religion und Ethik

Mathematische Bildung
Naturwissenschaftlich-technische Bildung
Okologische Bildung

Medien



Leitbild

Unser religionspidagogischer Auftrag

Jeder Mensch ist von Gott gewollt, wertvoll, einzigartig und einmalig, so wie er ist.
Wir glauben, dass Gottes Liebe allen gilt und jeder durch sie getragen wird.

Wir unterstiitzen die Eltern in der christlichen Erziehung und gestalten einen Lebensraum, in denen
Eltern und Kinder Annahme und Begleitung erfahren konnen. Wir feiern mit ihnen die Feste aus der
christlichen Uberlieferung und dem christlichen Glauben. Dadurch geben wir Orientierung und
machen christliche Gemeinschaft erfahrbar. Wir sind offen fiir Menschen aus anderen Kulturen und
respektieren und achten ihre religidsen und kulturellen Besonderheiten.

Das Kind als Mittelpunkt
Jedes Kind ist einzigartig. Es hat individuelle Voraussetzungen und Bediirfnisse und ist damit bei
uns willkommen. Das Kind ist Akteur seiner eigenen Entwicklung und macht sich eigenaktiv ein
Bild von der Welt.
Wir gehen auf die individuellen, familidren und kulturellen Bediirfnisse jedes Kindes ein. Wir
nehmen die Rechte des Kindes ernst und stellen es in den Mittelpunkt unserer Arbeit.

Unser Umgang mit Kindern und Eltern
In unserer Einrichtung bringen wir den Kindern und Erwachsenen Vertrauen, Achtung und
Wertschitzung entgegen. Unser Umgang mit den Familien ist durch Freundlichkeit, Toleranz und
Empathie geprigt. Wir arbeiten familienergidnzend und verstehen uns dabei als Entwicklungs-,
Bildungs- und Erziehungsbegleiter.

Unsere Einbindung ins Gemeinwesen
Wir werden durch die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde getragen, in der Kinder und
Erwachsene miteinander die christliche Gemeinschaft erleben konnen.
Die Kita ist Teil unseres Gemeinwesens. Wir sind mit kommunalen Kooperationspartnern vernetzt,
wodurch wir unseren Bekanntheitsgrad ausbauen und so dafiir sorgen, dass unsere Arbeit in der
Offentlichkeit positiv wahrgenommen wird.

Qualititsentwicklung
Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung unserer Qualitdt und der bedarfsgerechten
Verbesserung unserer Angebote. Mit dem Qualitdtsmanagement ist es moglich unsere Arbeit fiir alle
nachvollziehbar zu gestalten, immer wieder zu iiberpriifen und — auch mithilfe des
Beschwerdemanagements — weiter zu entwickeln.
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Konzeption der evangelisch - lutherischen
Kindertagesstitte Senfkorn

1. Vorstellung der Kindertagesstitte

1.1 Adresse der Einrichtung und des Trigers
Evangelisch - lutherische

Kindertagesstétte und Familienzentrum Senfkorn
Emil - Peters - Strafle 11

32756 Detmold

Tel.: 05231/25819

E-Mail: senfkorn@detmold-lutherisch.de

www.detmold-lutherisch.de

Trager:
Ev.- luth. Kirchengemeinde Detmold

Schiilerstralle 14
32756 Detmold

Offnungszeiten des Gemeindebiiros:

Dienstag und Donnerstag 09.00 - 12.00 Uhr
Mittwoch 14.00 - 17.00 Uhr
Tel.: 05231 /23072
Fax: 05231 /22978

Die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Detmold gehort der
Lippischen Landeskirche an.

Leopoldstr. 27, 32756 Detmold
(http://www.lippische-landeskirche.de)

Zurzeit besuchen 57 Kinder im Alter von 1 Jahr bis zum Schuleintritt die
3 Gruppen (Gruppenformen I; II und III).



1.2. Geschichte:

Die Kindertagesstitte ,,Sentkorn" feierte 2009 ihr 50-jdhriges Bestehen. Genauso lange ist die
lutherische Kirchengemeinde Detmold ihr Tréger.

Eroftnet wurde der Kindergarten 1959. Damals wurden 78 Kinder im Alter von 3-6 Jahren, von
Schwester Wilma Hunold, in zwei Gruppenrdumen betreut.

1962 iibernahm Frau Erika Stuckenschmidt, bekannt als ,,Tante Erika®“, die Leitung des
Kindergartens und prégte die Arbeit iiber 30 Jahre lang.

Seit 1992 liegt die Leitung in den Héanden von Frau Gabriele Kéller. Vieles hat sich inzwischen
verdandert.

Mit dem Bau des anliegenden Gemeindehauses 1972 und den RenovierungsmaBnahmen 1994 ist
das Raumprogramm schrittweise erweitert bzw. erneuert worden.

Seit August 2007 besuchen auch Kinder unter 3 Jahren unsere Einrichtung.

Fiir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren wurde 2011 ein eigener U3 Bereich angebaut und seit Juli
2013 sind wir ein zertifiziertes Familienzentrum.

In der Konzeption sprechen wir der Einfachheit halber von der Kindertagesstitte.

1.3. Name:
Markus 4, 30-32

SchlieBlich fragte Jesus: “Womit sollen wir die neue Welt Gottes noch vergleichen? Welches Bild
konnte euch helfen sie zu verstehen? Mit Gottes neuer Welt ist es wie mit einem Senfkorn, das auf
ein Feld gesét wird. Es ist der kleinste Same, den es gibt.

Wenn er aber in den Boden gesédt wird, wichst er schnell heran und wird groBer als andere
Striaucher. Er bekommt starke Zweige, in denen die Vogel sogar ihre Nester bauen konnen.

So wiinschen wir uns fiir die Kinder, dass sie behiitet aufwachsen und grof3 werden kdnnen

Lied: Kleines Senfkorn Hoffnung, mir umsonst geschenkt:
werde ich dich pflanzen, dass du weiter wichst,
dass du wirst zum Baume, der uns Schatten wirft,

Friichte trigt fiir alle, alle die in Angsten sind.

1.4. Lage, Umgebung, Einzugsgebiet, soziales Umfeld:

Der Sozialraum 9 der Stadt Detmold ist grof3. Er umfasst die gesamte Kernstadt einschlieBlich der
Randgebiete zu einigen Vororten. Etwa 22.000 Menschen wohnen hier, das sind ca. 30% der
Gesamtbevolkerung Detmolds.

Die Kindertagesstétte Senfkorn liegt im Siidosten am unmittelbaren Rand des Stadtkerns. Hier
befinden sich Einfamilienhduser vorwiegend aus den 50 und 60er Jahren, aber auch ein
Neubaugebiet, das in den letzten Jahren entstanden ist. Weiterhin gibt es zwischen Stadtkern und
Familienzentrum eine dichte Bebauung mit Mehrfamilienhdusern (sozialer Wohnungsbau), die
unmittelbar nach dem Krieg errichtet wurden.

Ein groBer Teil der Familien, die hier leben, trdgt ein hoheres Bildungs- und Armutsrisiko, was sich
an den vergleichsweise niedrigen Elternbeitragen darstellen lésst.

In der benachbarten Grundschule sind die durchschnittlichen Elternbeitrage fiir die Oftfene
Ganztagsschule (OGS) im Verhéltnis zu den anderen OGS niedrig, der Anteil der Kinder, die an
dem Programm ,,Kein Kind ohne Mahlzeit* teilnehmen, dagegen relativ hoch. (Quelle: Jugendamt
der Stadt Detmold).

Andererseits wohnen im sogenannten ,,Musiker - Viertel* relativ gut situierte Familien.



Dariiber hinaus ist der Anteil der alleinerzichenden Elternteile, die in der unmittelbaren
Nachbarschaft wohnen, hoch.

Die Freiligrathgrundschule, mit der wir seit Jahren vertrauensvoll zusammenarbeiten, liegt in
unmittelbarer Nachbarschaft (ca. 300 m).

Der Stadtkern ist zu FuB3 in ca. 15 Minuten oder mit dem Bus (Haltestelle direkt an der Kita) in
wenigen Minuten zu erreichen.

Arztliche Versorgung ist mehr als ausreichend vorhanden. Es gibt Allgemeinmediziner, Fachirzte,
(Kinder-) Krankenhaus, Ergotherapeuten, Logopédden, Psychologen und Zahnérzte.

Dafiir gibt es im Umkreis der Kindertagesstitte kein Lebensmittelgeschéft mehr oder zentrale
Einkaufsmoglichkeiten fiir den téglichen Bedarf.

Nach Siidosten sind ein Wald und das angrenzende Freilichtmuseum zu erreichen. Spielplétze
befinden sich direkt neben der Kindertagesstétte, im Neubaugebiet und an der Freiligrathschule.

Im gesamten Sozialraum gibt es 14 Kindertageseinrichtungen, von denen 12 Einrichtungen U3-
Betreuungsplétze anbieten. Des Weiteren sind neben 5 Grundschulen auch zwei Realschulen,

vier Gymnasien, zwei Gesamtschulen und zwei Férderschulen vorhanden.

Die Familien kdnnen zwischen den Kindertageseinrichtungen (und Grundschulen) frei wéhlen und
sind durch das gut ausgebaute Stadtbusnetz in der Lage, auch Einrichtungen und Schulen auf3erhalb
des Sozialraumes zu besuchen.

Weil der Sozialraum den Stadtkern umfasst, sind alle kulturellen

Angebote der Stadt (Landestheater, Sommertheater, Kino, Landesmuseum, Schwimmbad,
Hochschule fiir Musik usw.) flir unsere Familien leicht erreichbar,

ebenso Angebote und Projekte fiir Kinder und Jugendliche, die von Kirchengemeinden,
Musikschulen, VHS, Sportvereinen und CVJIM angeboten werden.

In Detmold leben ca. 7.900 Menschen, die nicht die deutsche Staatsbiirgerschaftbesitzen. Im
Sozialraum 9 liegt diese Zahl bei etwa 3.300 Personen. Das macht 42% der Gesamtauslédnderquote
Detmolds aus (damit gegeniiber dem Bevolkerungsanteil von 28% iiberproportional).

Diese recht hohe Ausldanderquote ist bei uns in der Einrichtung teilweise erkennbar und bietet die
Chance auf ein multikulturelles Miteinander, welches Integration von allen Seiten fordert. Unsere
Einrichtung dient hierbei als Ort der Begegnung zwischen Kulturen, Sprachen und
Lebensgewohnheiten.

1.4.1 Strukturen der Familien unserer Einrichtung:

In unserer Einrichtung werden viele Kinder betreut, die iiber ein oder mehrere Geschwister
verfiigen. Im Einzelnen verhilt es sich wie folgt:

Familien mit einem Kind: 7
Familien mit zwei Kindern: 22
Familien mit drei Kindern: 11
Familien mit vier Kindern:

Familien mit fiinf Kindern: 1

Daher besuchen haufig mehrere Kinder einer Familie unsere Einrichtung.

Die Zahl der Alleinerziehenden betrdgt zurzeit 11.

Des Weiteren wird unsere Einrichtung von einigen Kindern mit Migrationshintergrund besucht.
Hier liegt die Zahl zurzeit bei 24 von insgesamt 57 zu betreuenden Kindern.



Der Bedarf an ganztdgiger Betreuung resultiert zum einen aus einer hohen Quote berufstétiger
Miitter und dem besonderen Bedarf von jungen Miittern, die noch eine Ausbildung absolvieren bzw.
absolvieren mochten.

Zudem gibt es einen kleinen Anteil an Familien, die aufgrund familidrer Belastungen (z.B.
Mehrkind-Familien, Alleinerziehende) eine Ganztagsbetreuung fiir ihr Kind wéhlen.

1.5. Gebiude, Gruppen, Inventar und Auflenanlage:

Die Kindertagesstitte ist mit einer Flache von 377 gm in drei Gruppenbereiche aufgeteilt:

Gelbe Gruppe (Gruppenform I)

In der gelben Gruppe werden in der Regel 20 Kinder im Alter von 2 — 6 Jahren betreut, davon sind
sechs U3 - Kinder.

Es stehen den Kindern im Gruppen- und Gruppennebenraum Spielebene, Konstruktionsbereich,
Rollenspielbereich, Leseecke, Kreativtisch, altersentsprechende Spiele, Computertisch,
Experimentierwagen und Belebungsmaterialien zur Verfiigung.

Ebenso befindet sich im Gruppenraum eine Kiichenzeile, sowie diverse Raumteiler um
Riickzugsmdglichkeiten zu schaffen.

Fiir die jiingeren Kinder befindet sich im U3-Bereich ein eigener Schlafraum.

Rote Gruppe (Gruppenform III)

In der roten Gruppe werden in der Regel 25 Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren betreut. Den Kindern
stehen im Gruppen- und Gruppennebenraum die gleichen Bereiche mit dhnlichen Materialien (die
zeitweise mit der gelben Gruppe getauscht werden) zur Verfiigung.

Im angrenzenden Gemeindehaus nutzen die Kinder der Gruppe einen fiir ihre Bediirfnisse
renovierten und gestalteten Ruheraum, der liber die Eingangshalle zu erreichen ist.

Griine Gruppe (Gruppenform II)

In der griinen Gruppe werden in der Regel 10 Kinder im Alter von 1-3 Jahren betreut. Den Kindern
steht im Gruppenraum eine Leseecke, eine kleine Kinderkiiche, ein groer Teppich zum Spielen und
Bauen, Belebungs- und Spielmaterial zur Verfiigung.

Im Gruppennebenraum befindet sich eine variable Bewegungslandschaft und ein Tisch, an dem u.a.
das Mittagessen eingenommen wird.

Der angrenzende Schlafraum ist durch eine Tiir mit dem Gruppenraum verbunden.

Im U3-Bereich befindet sich der Wickelraum fiir alle Gruppen.

Es ist ein Wickeltisch mit Treppe, Regale mit Eigentumsfachern fiir die Wickelkinder und ein
Waschbecken vorhanden.

Zu jeder Gruppe gehort eine Garderobe. Jedes Kind hat, durch ein Symbol gekennzeichnet, einen
Haken mit Eigentumsfach und Schuhablage.

AuBerdem stehen den Kindern drei Sanitérbereiche mit Waschbecken und WCs zur Verfiigung,
einmal mit einer Dusche.

Mitarbeitern und Besuchern stehen drei weitere Sanitdrbereiche mit Waschbecken und Toiletten zur
Verfiigung.

Alle Gruppen nutzen im angrenzenden Gemeindehaus einen umfunktionierten Turn- und
Bewegungsraum.



Die Flure und die Eingangshalle mit groem Béllebad nutzen die Kinder als zusétzliche Spiel- und
Bewegungsfliche.

In der Kiiche wird tiglich das gelieferte Mittagessen verteilt.

Die Raumlichkeiten der Kita werden durch das Biiro, ein Mitarbeiterzimmer und Material - und
Lagerriume im Keller vervollstindigt.

Durch das angrenzende Gemeindehaus stehen der Kita noch folgende Rdumlichkeiten zur
Mitbenutzung zur Verfiigung:

ein grofler Saal mit Klavier, eine grof3e Kiiche, eine Garderobe,
der Bewegungsraum, der Ruheraum der roten Gruppe,
ein Kiddy-Gruppenraum und die Sanitiranlagen.

Komplettiert wird die Kita durch eine naturnahe Auflenanlage, die den Kindern Freirdume zum
Erleben, Gestalten und Ausprobieren bietet. Neue Elemente, wie Tipi und Anbauten an
Spielhdusern geben nun viele Anreize fiir ausgiebige Rollenspiele und Riickzugsmoglichkeiten.
Eine Wasserpumpanlage wurde in das Konzept integriert, sodass die Kinder mit Wasser, Erde,
Steinen und Sand experimentieren konnen. Der angrenzende Parkplatz wird von den Kindern als
Fahrbahn fiir ihre Fahrzeuge genutzt. Den jlingeren Kindern steht ein kleines, separates
Aullengelande mit Spielhaus, Sandkasten und altersgerechten Spielmaterialien zur Verfiigung.



1.6. MitarbeiterInnen

Unser Team besteht aus 12 Fachkriften und einer Auszubildenden

Leiterin:

Gelbe Gruppe (Gruppenform I):

Griine Gruppe (Gruppenform II):

Rote Gruppe (Gruppenform III)

Gabriele Koller
(Erzieherin und Leiterin)

Elena Schulz
(Erzieherin)

Alexandra Brendel
(Erzieherin)

Jessica Schneider
(Bachelor of Arts in Erziehungswissenschaften)

Manuela Radke
(Erzieherin in Teilzeit)
in der gelben und griinen Gruppe

Karina Luther
PiA - Studierende

Lea K. Krispin
(Erzieherin)

Angelika Ruff
(Erzieherin)

Anna Redekop
(Erzieherin in Teilzeit)

Eugenia Grabandt
(Erzieherin)

Tim Strate
(Heilerziehungsptleger)

Johanna Breuer
(Erzieherin in Teilzeit)

Ina Begemann
(Erzieherin im Nachmittagsbereich)



Der Dienstplan der pddagogischen Mitarbeiter/innen beinhaltet folgende Tatigkeitsbereiche:
Arbeit mit den Kindern
Elterngespréache
Mitarbeitergespréiche
Anleitungsgespriache

Gespriache mit Kooperationspartnern
Vorbereitungszeit
Bildungsdokumentationen
Gruppenteamsitzung
Gesamtteamsitzung
Verwaltungsarbeiten

Organisation

Offentlichkeitsarbeit

o Fort - und Weiterbildungen

1.7 Regelungen

1.7.1 Anmelde- und Aufnahmemodus

Kinder werden in der Regel zum 01.08. und damit zu Beginn des Kindergartenjahres aufgenommen.
Die Eltern haben die Mdglichkeit, selbststidndig eine Anmeldung iiber den Kitanavigator
vorzunehmen oder die Anmeldung in der Kita mit Unterstiitzung zu tatigen.

Anfang des Jahres wird der vorldufige Betreuungsvertrag unterschrieben.

Die endgiiltigen Zusagen erhalten die Eltern nach Genehmigung des Landesjugendamtes bis Ende
April.

1.7.2 Aufnahmekriterien

Die Aufnahmekriterien werden jedes Jahr evaluiert.

1.7.3 Buchungs- und Offnungszeiten

Die Kindertagesstétte ist montags bis freitags von 7.00 bis 16.30 Uhr gedftnet. Diese
Offnungszeiten gehen iiber die gesetzlichen Mindestvorgaben hinaus und richten sich nach den
Bedarfen und Buchungszeiten der Eltern. Um die Bedarfe zu ermitteln, findet einmal jdhrlich eine
entsprechende Bedarfsabfrage statt.
Kinder mit einer Buchungszeit von 45 Stunden pro Woche konnen in der Zeit von 7.00 Uhr bis
16.30 Uhr betreut werden.
Bei einer Buchungszeit von 35 Stunden pro Woche gibt es zwei Betreuungsmodelle:

e 35 Stunden im Block ( 7.00 Uhr — 14.00 Uhr)

e 35 Stunden mit geteilter Betreuungszeit (7.30 Uhr — 12.30 Uhr / 14.00 Uhr — 16.00 Uhr)



1.7.4 Schliefungszeiten

- Im Sommer die letzten drei Wochen der Schulferien;
- zwischen Weihnachten und Neujahr;
- vier Tage nach Ostern

Die Ferien und SchlieBungszeiten werden frithzeitig bekannt gegeben.
Bei Betreuungsbedarf vermitteln wir gerne den Kontakt zu einer Kooperationseinrichtung.

1.7.5 Essen - und Getrinkeangebote

In unserer Einrichtung ist das gemeinsame Friihstiick ein fester Bestandteil zu dem die Kinder ihr
Friihstiick tdglich mitbringen.

In der roten und gelben Gruppe sammeln wir jeden ersten Freitag einen Euro ein und bieten den
Kindern ein abwechslungsreiches Friihstiick, bei deren Vorbereitung sie aktiv mithelfen.

Als Getrianke bieten wir den Kindern tiglich Wasser und Tee an. Eine Getrankestation mit Obst-
und Gemiise-Teller steht den Kindern den ganzen Tag zur Verfiigung.

Das Mittagessen wird von der Lebenshilfe angeliefert und kostet 2,85 € pro Mahlzeit.

Bei Krankheit, Urlaub, usw. konnen die Eltern das Essen bis 8:00 Uhr abbestellen.

Die Abrechnung erfolgt am Monatsende.

1.7.6 Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Uber Vorschriften und MaBnahmen zum Infektionsschutz, der Hygiene und der Sicherheit in der
Einrichtung sind die MitarbeiterInnen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben geschult. Es liegen
verbindliche Desinfektions- und Reinigungspléne vor. Den Kindern werden die notwendigen
Hygienemallnahmen vermittelt.

Die Kindertagesstétte verfiigt iiber ein Eigenkontrollsystem, auf dessen Durchfiihrung alle
Mitarbeiterinnen verpflichtet sind.

Einmal jéhrlich werden die Mitarbeiterinnen von der Leiterin der Einrichtung {iber die
Hygienerichtlinien im Rahmen des Arbeitsschutzgesetzes belehrt.

Eine Mitarbeiterin wurde von der Landesunfallkasse als Sicherheitsbeauftragte ausgebildet. Uber
ansteckende Krankheiten werden die Eltern durch Aushidnge in der Einrichtung informiert.



2. Geleitwort des Trigers der Kindertagesstitte

Als die lutherische Kirchengemeinde Detmold vor fast 60 Jahren einen Kindergarten (heute
Kindertagesstétte und Familienzentrum) griindete, gab sie ihm nicht von ungefdhr den Namen
,Kindergarten Senfkorn®.

Mit dieser Bezeichnung wurde Bezug genommen auf ein Gleichnis Jesu (Matthédus 13, 31 und 32),
in dem er den Glauben an Gott mit einem Senfkorn vergleicht. Es gehort zu den kleinsten
Samenkornern, dass aber, wenn es gewachsen ist, einem Baum gleicht, der den Vogeln unter dem
Himmel Wohnung und Schutz bietet.

Durch den Namen ,,Senfkorn* verpflichtet sich die Kindertagesstitte dazu, die ihm anvertrauten
Kinder zu betreuen, ihnen das Gefiihl der Geborgenheit und des Angenommen seins zu vermitteln
und ihre korperliche, geistige und emotionale Entwicklung zu férdern.

Dartiber hinaus ist es uns ein Anliegen, dafiir zu sorgen, dass die Kinder bei uns mit Gott grof3
werden konnen. Deshalb ist es uns wichtig, dass sie den christlichen Glauben und seine Traditionen
kennenlernen und damit die Werte, auf denen unser Kulturkreis und unsere Gesellschaft aufbauen
und die unser Leben entscheidend bestimmen. Im alltiglichen Miteinander, im Morgenkreis, im
Jahreskreis mit seinen christlichen Festen, in den biblischen Geschichten, die den Kindern
vorgelesen oder erzédhlt werden, in den Kinderbibelwochen und in den Familiengottesdiensten
versuchen wir das christliche Profil unserer Einrichtung deutlich zu machen.

Dabei ist die Grundlage fiir unsere Arbeit in der Kindertagesstitte ,,Senfkorn® das christliche
Menschenbild, wie es in den Worten und Gleichnissen Jesu dargestellt wird:

Gottes Liebe gilt jedem Menschen bedingungslos von Anfang an. Deshalb achten wir auch die
Andersartigkeit anderer Menschen und Glaubensrichtungen und stehen ihnen aufgeschlossen
gegeniiber.

Wir nehmen jedes Kind so an, wie Gott es geschaffen hat, und schenken allen Kindern die
Aufmerksamkeit und Zuwendung, die sie brauchen.

Die Kindertagesstitte ,,Sentkorn* mochte die Kinder mit dem Glauben bekannt machen und die
Eltern bei der religiésen Erziehung unterstiitzen.

Wir, die lutherische Kirchengemeinde als Trager der Einrichtung, freuen uns iiber die Kinder und
deren Eltern, iiber die Mitarbeiterinnen und deren Arbeit und das Leben, das sich innerhalb und
aullerhalb der Rdumlichkeiten der Kindertagesstitte abspielt. Wir sind auch dankbar iiber die
Begegnung bei Familiengottesdiensten, Taufen und Festen in der Gemeinde und fiir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit im ,,Rat der Einrichtung® (Eltern und Vertreter/innen der
Kirchengemeinde).

Detmold, im November 2014

Fiir den Kirchenvorstand:

Bernd Hélscher

Kirchenéltester und Mitglied im ,,Rat der Einrichtung*



3. Das Bild vom Kind

Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit, die seine Individualitidt ausmacht an und begleiten
es auf seinem Weg.

Wir bringen ihm Vertrauen, Achtung und Wertschitzung entgegen, nehmen seine Stirken,
Interessen und Bediirfnisse wahr, um eine individuelle und personlichkeitsorientierte Entwicklung
zu unterstiitzen.

Als Entwicklungsbegleitende, die von ihren Beobachtungen ausgehen, bieten wir dem Kind Hilfen,
Impulse und spezifische Angebote an.

Auflerdem vertrauen wir den Selbstbildungspotentialen der Kinder.

Wir nehmen ihre Impulse wahr und greifen sie auf, indem wir ihnen geniigend Zeit, Rdumlichkeiten
und Materialien zur Verfiigung stellen, ihnen Wahrnehmungserfahrungen ermdéglichen, uns als
Gespréchspartner anbieten und sie ermutigen selbst aktiv zu werden.

Dabei nehmen wir die Rechte der Kinder ernst:

¢ alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.

e Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.

e Kinder haben das Recht zu lernen.

e Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tétig zu sein.

¢ Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen,
was sie denken.

¢ Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

¢ Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen und eigene
Meinung zu verbreiten.

¢ Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.



4. Die padagogischen Ziele

Um die individuelle und personliche Entwicklung der Kinder unter Beriicksichtigung der
Bildungsvereinbarung NRW und den gesetzlichen Bestimmungen zu unterstiitzen, haben wir unsere
padagogischen Ziele wie folgt zusammengefasst.

Wir fordern die Kinder ganzheitlich, sodass sie ihre eigene Personlichkeit entfalten und sich in allen
Bereichen weiterentwickeln konnen.

Unser Ziel ist es:
e ihre Sprachkompetenz zu erweitern,

sie sozial und emotional zu stirken,

ihre Grob- und Feinmotorik zu schulen,

ihre kognitiven Fiahigkeiten zu erweitern,

ihre Selbstdndigkeit zu unterstiitzen,

ihre Lernbereitschaft zu wecken,

thnen Naturerlebnisse zu ermdoglichen,

ihre eigene Kreativitit auszuleben,

thnen den christlichen Glauben zu vermitteln,

¢ ihnen naturwissenschaftliche, mathematische und experimentelle Erfahrungen zu
ermOglichen

¢ und ihre interkulturelle Sensibilitit zu wecken.

4.1 Beobachtung und Dokumentation

Unsere Beobachtungen dokumentieren wir regelméfig und verwenden neben der schriftlichen
Dokumentation den Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter.

Zur alltagsintegrierten Sprachentwicklungsbeobachtung nutzen wir die BaSiK Bogen fiir U3 und
U3 Kinder von Dr. Renate Zimmer.

Bei Bedarf setzen wir auch die Sprachstandsbégen ,,Sismik* und ,,Seldak* ein.

Diese bilden die Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit.



5. Die padagogische Arbeit

5.1 Der padagogische Ansatz

Um die Selbst- Sach- und Sozialkompetenzen der Kinder auf- und auszubauen und viele
Ressourcen zu wecken orientieren wir uns am situationsorientierten Ansatz.

Wir beobachten die Kinder in ihren Ausdrucksformen (Verhalten, Spiel, Sprache, Malen und
Zeichnen, Bewegung und Traume), durch die sie uns ihre Befindlichkeit, Erlebnisse, Erfahrungen,
Eindriicke und Interessen mitteilen und reagieren darauf.

Wir halten Kinderkonferenzen ab und entwickeln daraus Projekte, in denen wir auf alle
Bildungsbereiche eingehen.

5.2 Der religionspadagogische Ansatz

Unsere pddagogische Arbeit beinhaltet auch die Vermittlung des christlichen Glaubens.

Das tégliche Gebet, biblische Geschichten, christliche Lieder und Feste begleiten unseren Alltag
und fithren uns durch das Jahr. Die Kinder lernen die Pastorin und die Kirche kennen und besuchen
Gottesdienste, an deren Gestaltung sie mitwirken. Dazu gehort auch der Kita-Anfangs-Gottesdienst,
mit anschlieBendem Mittagessen. Das Mittagessen wird vom Minnerkochkurs zubereitet und
serviert. So entsteht der erste Kontakt zu einer unserer Gemeindegruppen.

Es ist uns wichtig, das unsere Kinder andere Religionen kennen- und akzeptieren lernen.

Unsere padagogischen MitarbeiterInnen sind diesen gegeniiber in der Gastgeberrolle. Wir
praktizieren offen unseren Glauben und ermdglichen Auseinandersetzungen ohne andere Religionen
und Kulturen zu vereinnahmen. Dieses Miteinander wird als eine Bereicherung angesehen. Toleranz
und Achtung jedes Menschen ist ein wichtiger Bestandteil des evangelischen Profils.

5.3 Die Eingewohnung

Es ist uns wichtig den Kindern eine individuelle Eingewohnung zu ermdglichen, sodass wir die
Familien ab Mai zu regelmifBigen Besuchen einladen.

So bauen sie Vertrauen zu ihrer neuen Bezugsperson auf, lernen die Rdumlichkeiten, die
MitarbeiterInnen, Kinder und Teile des Tagesablaufs kennen.

Die Besuchszeiten in der Einrichtung werden nach Absprache mit den Eltern auf das jeweilige Kind
abgestimmt, sodass wir, wenn die Kinder dazu bereit sind, mit dem Abnabelungsprozess beginnen.
Die Eltern verlassen fiir kurze Zeit den Gruppenraum und spéter auch die Kita.

Die Tagesstittenkinder lernen schrittweise das Mittagessen und die Ruhephase kennen. Da sich
jiingere Kinder sprachlich oft noch nicht umfangreich duflern kénnen, nutzen wir in der
Eingewohnungsphase die Gelegenheit mit den Familien ins Gesprach zu kommen, um
Hintergrundwissen iiber die Kinder und ihre Lebenssituation zu erhalten. So konnen wir jedes Kind
individuell begleiten und auf die unterschiedlichen Bediirfnisse eingehen.



5.4 Das Spiel / das Freispiel = Selbstbildungszeit

Spielen ist die alters- und entwicklungsangemessene Auseinandersetzung von Kindern mit ihrer
Umgebung.

Durch Ausprobieren und Experimentieren sammeln Kinder wesentliche Erfahrungen und erobern
sich ihre Lebenswelt.

Nebenbei eignen sie sich wichtige Fahigkeiten und Fertigkeiten an. Spielen ist Selbstbildungszeit
und durch nichts zu ersetzen. Freie Spielzeit ist fiir eine umfassende Personlichkeitsentwicklung des
Kindes unbedingt erforderlich. Die Rdumlichkeiten und der gesamte Tagesablauf in der Kita
wurden so konzipiert, dass die Kinder viele Dinge ausprobieren und eigensténdig neue Erfahrungen
sammeln konnen. Wir bieten ihnen ausreichenden Freiraum fiir selbstbestimmte, bewegungserfiillte,
muBevolle und kreative Spielhandlungen.

5.5 Partizipation der Kinder

Partizipation hei3t Entscheidungen die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden.

Wir leben Partizipation und nehmen die Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder ernst.

So besprechen wir viele Dinge mit den Kindern und lassen sie, soweit moglich, bei der Gestaltung
des Alltags mitwirken und eigene Entscheidungen treffen.

Bei den U3 Kindern sieht das z.B. so aus: in einer Woche werden vier Spiele bildlich dargestellt und
die Kinder diirfen Steinchen auf das Spiel legen, das sie gerne im Kreis spielen mochten. So wird
dann auch das Zdhlen miteinander geiibt und das Spiel mit den meisten Steinchen gespielt.

In den Gruppen der élteren Kinder findet Partizipation auch durch Kinderkonferenzen statt. Es wird
z.B. gemeinsam tiiberlegt und durch Abstimmung entschieden, welches Projekt als néchstes
bearbeitet wird. Einmal in der Woche stimmen die Kinder dariiber ab, welches der drei angebotenen
Mittagessen bestellt wird.

Diese Konferenzen dienen auch als Forum fiir Themen und Probleme aus dem Alltagsgeschehen. So
werden Losungswege gesucht iiber die die Kinder demokratisch abstimmen.

Kinderrechte in unserer Kita

Jedes Kind hat das Recht allein zu entscheiden,
.. was es spielt;
.. mit wem es spielt;
.. wWo es spielt;
.. wie viel es isst;
.. wann es an Angeboten teilnimmt;
.. welche Projekte es bearbeiten mochte;
.. ob es drinnen oder draulen spielen mochte.

Bisher konnten wir viele positive Erfahrungen mit der Partizipation der Kinder sammeln. Unser
Bestreben ist, diesen Weg weiter zu gehen, die Kinder zu stirken, sie zu ermutigen sich
einzubringen und an den Entscheidungen fiir sich selbst und der Gemeinschaft mitzuwirken. Unser
Ziel ist die Bildung eines Kinderparlamentes, sodass die Kinder auch Ansprechpartner aus ihren
Reihen haben, die ihnen zur Seite stehen, wenn sie Hilfe bendtigen. So soll Demokratie in unserer
Kita gelebt werden und als Grundstein fiir das spétere Leben der Kinder dienen.



5.6 Tagesablauf / Wochenablauf /Jahresablauf — Tradition / Fest
5.6.1 Tagesablauf

Zwischen 7:00 Uhr und 9:00 Uhr werden die Kinder in die Einrichtung gebracht. Es ist uns wichtig
jedes Kind personlich zu begriiBen. Einige Kinder sagen nur schnell

"Guten Morgen" und suchen gleich die Spielbereiche auf, andere Kinder kommunizieren erst
ausgiebig mit den Erziehern, suchen Korperkontakt oder brauchen unsere Unterstiitzung beim
Verabschieden der Eltern (z.B. durch gemeinsames Winken).

Die Freispielphase wird gegen 9:30 Uhr fiir das gemeinsame Friihstiick unterbrochen.

Bis auf den ersten Freitag im Monat bringen die Kinder tdglich ihr Friihstiick mit. Nach den
Mabhlzeiten putzen die Kinder gemeinsam die Zdhne und wenden sich dann wieder dem Spiel zu.
Dabei konnen sie zwischen Freispiel, Projekten und Angeboten, die sich aus dem
situationsorientierten Ansatz ergeben, wihlen. Sie nutzen nicht nur den Gruppenraum, sondern auch
den Flur, den Eingangsbereich und das Aulengeldnde. Den Abschluss des Vormittags bildet der
Stuhlkreis. Hier erleben sich die Kinder noch einmal als Gruppe. Sie reflektieren den Tag, singen
und spielen miteinander, d&ullern Wiinsche, besprechen sich und treffen Vereinbarungen. Ebenso
werden die Geburtstage, auf Wunsch auch mit den Eltern, im Stuhlkreis gefeiert. Um 12:30 Uhr
nehmen die Kinder das Mittagessen in den Gruppenrdumen ein, putzen die Zdhne und ruhen sich
bis mindestens 14:00 Uhr aus. Am Nachmittag werden die schon genannten Spielangebote durch
eine regelmafig stattfindende Kinderbiicherei und die externe Kunst und Musikschule ergénzt.

5.6.2 Wochenablauf

Jede Gruppe nutzt wochentlich den Turnraum und bietet dort vielfdltige Bewegungsmoglichkeiten
an.

Fiir die élteren Kinder (ab 4 Jahren) nutzen wir zusitzlich die gro3e Turnhalle der Freiligrathschule.
Eine Kollegin leitet wenn moglich und erforderlich donnerstags eine Psychomotorikgruppe.

Die integrative Kunst- und Musikschule ist am Montagnachmittag im Haus.

5.6.3 Jahresablauf

Nach der Eingewohnungszeit werden alle Familien zum Kita-Anfangs-Gottesdienst mit
anschlieBendem Mittagessen eingeladen.

Als christliche Einrichtung thematisieren wir das Erntedankfest auf unterschiedliche Weise. Wir
beteiligen uns am Erntedankgottesdienst, bereiten kleine Andachten in der Kita vor oder
organisieren Projekte, wie "Brot fiir die Welt".

Ein weiterer jéhrlich wiederkehrender Bestandteil unserer Arbeit ist das Basteln der Laternen und
Kennenlernen der Martinslegende. Den Abschluss bildet dann immer der Laternenumzug mit den
Familien.

Eltern-Kind und Vater - Kind - Aktionen (z.B. Ausfliige — Forschertage...) unterstiitzen das
Miteinander der padagogischen Arbeit. Desweiteren haben wir jéhrlich unseren Tag der kleinen
Forscher, der gruppeniibergreifend stattfindet.

In der Adventszeit findet traditionell die Keksbackaktion mit Eltern und Kindern statt.

Die Nikolauslegende und die Weihnachtsgeschichte werden jedes Jahr auf unterschiedliche Weise
bearbeitet.

Die Religionspddagogik in der Kita beinhaltet regelmifige Besuche der Pastorin, bei denen die
Kinder biblische Geschichten und Lieder kennenlernen, die dann im Kitaalltag vertieft werden. So
begleiten uns christliche Lieder und Gebete durch den Tag und das Jahr. Vor Ostern finden die



Kinderbibeltage fiir Kita- und Schulkinder in unserem Familienzentrum statt. Diese werden von
uns, der Pastorin und ihrem Helferteam vorbereitet und durchgefiihrt. Den Abschluss bildet der
Gottesdienst am Ostersonntag, der von den Kindern aktiv mitgestaltet wird.

Zusatzlich zu GroBeltern-Kind-Veranstaltungen, pflegen wir Kontakt zum Seniorenzentrum in
unserer Nachbarschaft. Zweimal jahrlich besuchen die Kinder die Bewohner, um mit ihnen zu
singen und sie durch Vorfiihrungen und kleine gebastelte Geschenke zu erfreuen. So ermdglichen
wir den Kindern zusétzliche Empathieerfahrungen.

Projekte, wie z.B. Faustlos, Zahlenland, Biichereifiihrerschein und Schulkindernachmittage
beinhalten weitere Grundlagen unserer padagogischen Arbeit.

Es finden unterschiedliche Exkursionen (z.B. zum Bicker, auf den Markt, in den Wald....) statt.
Um den Kindern ein grofles Spektrum an Natur- und Bewegungserfahrungen im Wald zu
ermdglichen findet jahrlich in der gelben und der roten Gruppe eine Waldwoche satt.

Den Jahresabschluss bilden immer das Kitafest und das Abschlussfest fiir die angehenden
Schulkinder.

5.7 Die Rdume und ihre pidagogischen Moglichkeiten / das Aullengelinde

Die Gruppenrdume sind so konzipiert, dass die Kinder in ihrer Selbstbildungszeit ausreichend
Material mit Aufforderungscharakter vorfinden.

So konnen sie kreativ werden und dabei auch ihre feinmotorischen Fahigkeiten mit Schere, Stift,
kostenlosen Bastelmaterialien, Wolle etc. weiterentwickeln.

Im Rollenspielbereich stehen den Kindern zwei Ebenen mit entsprechender Einrichtung und
Zubehor, wie Arztkoffer, eine Verkleidungskiste, Telefone, eine Waage, zur Auseinandersetzung
und Bearbeitung ihrer eigenen und Gruppenthemen zur Verfiigung.

Der Gruppennebenraum bietet Kindern aller Altersstufen Konstruktionsmaterial wie

grof3e und kleine Baukl6tze, unterschiedliche Bausysteme und Belebungsmaterialien zum
Konstruieren. Dabei erlangen sie spielerisch mathematische Kenntnisse, z. B. iber Mengen,
GrofBen, Flachen und Formen.

In unseren Lese- und Kommunikationsecken stehen den Kindern Sach- und Bilderbiicher zur
Verfiigung. Beim Wechsel der Biicher orientieren wir uns an den aktuellen Themen und Wiinschen
der Kinder. Sie betrachten die Biicher allein oder mit anderen Kindern. Gerne begleiten wir sie
dabei und nutzen die sich daraus ergebenden Sprachanldsse und Mdoglichkeiten zur individuellen
Sprachforderung.

Viele didaktische Spielmaterialien (Zuordnungsspiele, Wahrnehmungsspiele, Gesellschaftsspiele,
Puzzle..) stehen den Kindern in offenen Regalen mit Aufforderungscharakter zur freien Verfiigung.
Fiir die angehenden Schulkinder befindet sich im Gruppennebenraum ein Computer, an dem sie ihre
Medienkompetenz erweitern konnen. Nach der Einfithrung erwerben die Kinder ihren
Computerfiihrerschein und diirfen sich dann selbstdndig mit einem Partner, unter Beriicksichtigung
der Regeln (Zeitlimit..) mit dem Sprachforderspiel "Schlauméuse" auseinandersetzen.

Fiir hauswirtschaftliche Erfahrungen nutzen wir mit den Kindern in allen Gruppen die integrierten
Kiichenzeilen.

Die Rdume und das Aullengelédnde ermdglichen den Kindern viele naturwissenschaftliche
Erfahrungen. So lernen sie unterschiedliche Materialien kennen, damit zu experimentieren, zu
beobachten und Zusammenhénge zwischen Ursache und Wirkung zu finden.

Selbst die jliingsten Kinder experimentieren spielerisch mit den Magneten und lassen sich von ihnen
beim Aufsammeln der Nigel helfen.

Die jahreszeitlichen Phanomene werden von den Kindern beobachtet und durch Experimente
aufgearbeitet. Bei Bedarf unterstiitzen wir sie, oder geben Impulse, wie Drachenbau, Windsack,
Eisbilder, Naturmandalas.

Der im Gruppenraum zugéngliche Experimentierwagen mit unterschiedlichen Materialien wird
auch im Garten genutzt. Des Weiteren verfiigen wir iiber einen Experimentiertisch, der in den



Gruppen und im Garten zum Einsatz kommt.

Vielfiltige Bewegungsmaoglichkeiten zur Schulung der Motorik und Koordination finden die Kinder
im Eingangsbereich mit Billebad, im Turnkeller mit unterschiedlichen Materialien (Sprossenwand,
Biénke, Kasten, Bille, Seile......) und im Auflenbereich.

Hier bieten sich den Kindern Mdglichkeiten zum Laufen, Springen, Klettern, Balancieren und
Schaukeln.

Sie finden Riickzugs- oder Versteckmoglichkeiten durch die Bepflanzung oder im Spielhaus. Der
Schaukelbereich ist durch eine Hecke vom iibrigen Garten abgetrennt. Der grof3e Sandbereich wird
zum Teil durch einen Kastanienbaum beschattet.

Eine Wasserpumpanlage wurde in das Konzept integriert, sodass die Kinder mit Wasser, Erde,
Steinen und Sand experimentieren kdnnen. Der angrenzende Parkplatz wird von den Kindern als
Fahrbahn fiir ihre Fahrzeuge genutzt.

5.8 Die Bildungsgrundsiitze - Angebote und Projekte

In Nordrhein-Westfalen sind die Kernpunkte fiir die friihkindliche Bildung in den
Bildungsgrundsitzen fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren festgehalten. Dabei handelt es sich um zentrale
Grundlagen fiir die pddagogische Arbeit.

Folgende 10 Bildungsbereiche sind in den Bildungsgrundsétzen festgeschrieben:

Sprache und Kommunikation

Soziale und (inter-)kulturelle Bildung
Musisch und dsthetische Bildung
Okologische Bildung

Bewegung

Naturwissenschaftlich- technische Bildung
Mathematische Bildung

Korper, Gesundheit und Ernédhrung
Medien

Religion und Ethik

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an diesen Bildungsbereichen und wird durch folgende
Angebote und Projekte vertieft.

Unter Anderem:

Lilo-Lausch / Haus der kleinen Forscher / Farb- und Formentage / Waldwochen / Faustlos/
Zahlenland / Tigerkids / HLL / Bewegungsangebote / Psychomotorik / Biichereifiihrerschein /
Brandschutzprojekt / Computerfiihrerschein / Schulanfingernachmittage / christliche Themen /
Gottesdienste / Kinderbibeltage

5.9 Sprachforderung / Umgang mit Mehrsprachigkeit

Sprache und Kommunikation ist allgegenwartig.

Der passive und aktive Sprachgebrauch sind zwei wichtige Qualifikationen, mit deren Hilfe sich die
Kinder alle anderen Bildungsbereiche erschlieBen konnen. Deshalb unterstiitzen wir sie durch
vielfdltige Sprachanlédsse im Tagesablauf: z.B. durch Spiele (Gesellschaftsspiele und Rollenspiele)
sowie Materialien (Biicher, Bilder, Karten, Fotos, Poster, u.v.m.), die zu Gesprachen anregen.

Wir bauen eine wertschitzende Beziehung zu den Kindern auf, die Kommunikation ermdglicht und
begleiten unser Handeln sprachlich.

Wir gestalten Abschlusskreise und Gesprachsrunden abwechslungsreich, zur Wortschatzerweiterung



und um die Sprachfdhigkeit und Ausdrucksfahigkeit zu schulen. Dazu setzen wir unter anderem die
Erzdhlmaus, den Erzdhlstein, Lieder, Fingerspiele, Reime und Kreisspiele ein.

Die Kinder erwerben dadurch Kompetenzen wie z.B. Zuhoren, Sinnverstidndnis,
Symbolverstindnis und Literacyerfahrungen.

Die alltagsintegriere Sprachbildung ist in unserer Arbeit fester Bestandteil. Unsere Beobachtungen
werden im Dokumentationsbogen BaSiK festgehalten und ausgewertet. So entsteht fiir jedes Kind
eine individuelle Sprachbildung.

Die angehenden Schulanfianger werden im Nov./Dez. des Jahres von Kolleginnen, die die
Qualifikation erworben haben das Bielefelder Screening durchzufiihren, auf Lese-
Rechtschreibschwiche getestet.

Bei Bedarf wird im Anschluss iiber 20 Wochen das Forderprogramm Ho6ren, Lauschen, Lernen
(HLL) mit den Kindern durchgefiihrt.

Viele Kinder unserer Kita wachsen mehrsprachig auf.

Wir wertschétzen die Familiensprache des Kindes. Eine starke Familiensprache stéarkt das Kind in
seiner gesamten Entwicklung, auch in der deutschen Sprache.

Deshalb ermutigen wir die Eltern Mehrsprachigkeit zu leben und zu fordern.

Bei Verstindigungsschwierigkeiten stehen den Familien russisch und englisch sprechende
Mitarbeiterinnen zur Verfiigung.

5.10 Gesundheit und Ernihrung

Es ist uns wichtig, den Kindern ein Fundament zum Thema Gesundheit zu vermitteln.

So erlangen sie durch das Projekt "Tigerkids" ein Grundwissen zur gesunden Erndhrung und
Bewegung. Dies wird im Alltag gelebt, z.B. durch unsere immer verfiigbare Getrankestation und
einen Obst und Gemiiseteller. Dadurch gewdhnen sich die Kinder an ausreichendes Trinken und
gesundes Naschen. Durch ausgewogene Speiseplédne lernen die Kinder die Vielfalt der
Nahrungsmittel kennen und schitzen.

Ein fester Turntag und unterschiedliche Bewegungsmaoglichkeiten im Haus

und AuBenbereich fordern die motorischen Fahigkeiten und vermitteln den Kindern

Spal3 an Bewegung.

Wir ermoglichen Korpererfahrungen und achten auf Pflege- und aktuelle Hygienestandards,
wie z.B. im Sommer das Eincremen oder das Handewaschen vor der Mahlzeit und nach dem
Toilettengang.

5.11 Ubergang in die Schule

Die emotionale Schulfdhigkeit bildet die Grundlage fiir die Auspragung der sozialen, motorischen
und kognitiven Schulfdhigkeit.

Unser Ziel ist es, unter anderem durch das Selbstbildungspotenzial, die Kinder, in ihrer Motorik,
Wahrnehmung, personalen und sozialen Kompetenz zu stirken, ihnen den Erwerb elementaren und
fachlichen Wissens zu ermoglichen und ihre Lernbereitschaft im Umgang mit Aufgaben zu stdrken.
Wir pflegen durch Besuche und gegenseitige Einladungen sowie der wochentlichen Nutzung der
Turnhalle einen guten Kontakt zu unserem Kooperationspartner, dem Grundschulverbund
Freiligrathschule/ Werretalschule.

Die Lehrkrifte besuchen uns in der Kita, um den Kontakt zu den Kindern weiter zu festigen.

Ein gemeinsam geplanter Besuch in der Schule intensiviert die Zusammenarbeit und ermdglicht
einen leichteren Ubergang von der Kita zur Grundschule.

Wir dokumentieren den Entwicklungsverlauf der Kinder und sind gerne zu Gesprachen und zum
Austausch mit Lehrkraften und Eltern bereit, wenn uns die Eltern vom Datenschutz entbinden.



In Kooperation mit der Schule arbeiten wir nach den Buddy- Prinzipien, um so den Ubergang Kita-
Grundschule noch kindgerechter zu gestalten.

Dazu fithren wir einen Schnuppernachmittag durch, an dem die zukiinftigen Schulkinder durch eine
Rallye ihre Schule kennenlernen. Grundlage dafiir sind Fragen der Kinder, die wir im Vorfeld
aufschreiben und der Schule zukommen lassen. Ein gemeinsam, gestalteter Buddy-Elternabend von
allen Kitas und dem Grundschulverbund Freiligrathschule / Werretalschule gehort auch zu unserem
Projekt. Dieser wird in Form eines ,,Worldcafes* durchgefiihrt.

Um den Schulweg spéter sicher zu bewiltigen, kommt unser Betreuungspolizist, der den Kindern
bekannt ist, mehrmals zur Verkehrserziehung.

5.12 Weitere Aspekte der padagogischen Arbeit
5.12.1 U-3 Gruppe

Um die Kinder in ihrer sprachlichen, motorischen und kreativen Entwicklung zu férdern, geben wir
ihnen ausreichend Selbstbildungszeit, auf ihre Bediirfnisse gestaltete Raumlichkeiten, anregende
Materialien und Moglichkeiten zum selbstdndigen Experimentieren. So stellen wir neben dem
wechselnden Spielmaterial auch Naturmaterialien, wie z.B. Kastanien, Blitter oder Wasser zur
Verfiigung.

Wir beobachten die Kinder, dokumentieren ihre Entwicklung und bieten ihnen darauthin weitere
Anregungen.

Uber die Bewegung laufen viele Entwicklungsprozesse, deshalb steht den U-3 Kindern zusitzlich
zu den schon aufgefiihrten Bewegungsmoglichkeiten, im Nebenraum eine immer nutzbare
Bewegungslandschaft, die sie selbst umgestalten konnen, zur Verfligung. Durch entsprechende
Kleidung (Matschhose, Sonnenhut) ermodglichen wir den Kindern die tigliche Bewegung auch im
AuBlenbereich.

5.12.2 Inklusion / interkulturelle Padagogik

Als soziologischer Begriff beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschaft, in der jeder
Mensch akzeptiert wird und gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser teilhaben kann —
unabhingig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von Religionszugehorigkeit oder Bildung, von
eventuellen Behinderungen oder sonstigen individuellen Merkmalen.

Quelle: http:// www.inklusion-schule.info/inklusion/definition-inklusion. html
(Autorin: Andrea Schob, Juli 2001)

Wir sind offen und begegnen allen Kindern mit der gleichen Wertschdtzung und nehmen sie in ihrer
Individualitdt positiv an.

Durch unsere Beobachtung und Dokumentation erhalten wir Erkenntnisse zum Entwicklungsstand
des einzelnen Kindes. Wir nehmen die Unterschiedlichkeiten wahr und passen unsere padagogische
Arbeit ihren individuellen Bediirfnissen an. So versuchen wir die optimale Teilhabe im
Gruppenalltag zu gewihrleisten.

Im Team finden dazu Fallgespréche statt, wo gemeinsam iiberlegt wird, wo steht das Kind in seiner
Entwicklung, was braucht es zur Stirkung seiner Selbstbildungsprozesse und welche Methoden
wenden wir an, um den nichsten Entwicklungsschritt zu erreichen. Dazu erarbeiten wir einen
Forder- und Teilhabeplan fiir das jeweilige Kind.

Mit Kleingruppen- und speziellen Einzelangeboten erfolgt bei uns die Férderung der Kinder mit

(drohender) Behinderung. Hier stimmen wir die Radumlichkeiten und Fordermittel im Gesamtteam
ab.



Durch regelméfigen Austausch und durch die stattfindenden Entwicklungsgespriache unterstiitzen
wir die Eltern, sprechen weitere Therapiemoglichkeiten ab und stellen gegebenenfalls Kontakte zu
anderen Unterstiitzungssystemen der Kinder- und Jugendlichen sowie Eingliederungshilfe (z.B.
Forderstelle, IFF Lippe, Familienberatungsstellen) her.

Durch zusétzliche Fortbildungen im Bereich Inklusion, Austausch und Mitarbeit im Arbeitskreis
und die Kooperation mit der Fachberatung der Lippischen Landeskirche und der Friihforderstelle
sind wir auf dem neuesten Stand und bilden uns stetig weiter.

Beim Ubergang zur Grundschule informieren wir die Eltern {iber mogliche Schulformen, die das
Kind in seiner Entwicklung bestmoglichst unterstiitzen und fordern konnen. Wir vermitteln
entsprechende Kontakte, unterstiitzen die Eltern bei Fragen beziiglich der Aufnahmekriterien und
begleiten sie, wenn gewlinscht.

Die Inklusionsassistenz arbeitet eng mit dem Team zusammen und wird individuell auf die
Bediirfnisse des/der Kinder in das Gruppengeschehen eingebunden. Gemeinsam mit dem jeweiligen
Team wird tiberlegt und detailliert geplant, wie das Kind in seiner Entwicklung unterstiitzt werden
muss. Dazu werden Forderpldne erarbeitet, die gemeinsam umgesetzt werden.

Durch die kontinuierliche Dokumentation in Form von Forderprotokollen werden die
Entwicklungsschritte des Kindes durch die Inklusionsassistenz festgehalten.

5.12.3 Institutionalisierte Partizipation / Beschwerdemanagement mit Kindern

Wie in 5.5 beschrieben ist Partizipation ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Einmal im Monat
findet gruppeniibergreifend ein Kinderparlament statt, indem ein kindgerechtes
Beschwerdemanagement installiert ist. Jedes Jahr wéhlen die Kinder aus ihren Reihen den
Kinderrat, der aus Vertretern der Gruppen besteht. Dieser dient als Ansprechpartner bei Fragen,
Wiinschen und Beschwerden der Kinder und unterstiitzt sie bei den Schritten des
Beschwerdemanagements. Der Kinderrat ist das Bindeglied zwischen den Kindern, Erzieher/innen
und Eltern.

Folgende Punkte sind uns wichtig:

1. Wir wollen Beschwerden bewusst wahrnehmen und annehmen!
Das heif3t fiir uns, wir horen den Kindern zu, beobachten sie und erkennen auch nonverbale
Beschwerden wie z.B. Weinen, Verstecken, Augen schlieBen, Schubsen, Kopf schiitteln.

2. Wir nehmen die Beschwerden auf und konkretisieren sie!
Das heiB3t, wir nehmen uns Zeit, hinterfragen (ich sehe, dass du traurig, bist...) und filtern
heraus, ob es sich um eine Beschwerde handelt. Denn erst wenn uns klar ist, worum es dem
Kind geht, konnen wir addquat darauf reagieren.

3. Wir bearbeiten die Beschwerden und geben Riickmeldung iiber die Ergebnisse.
Das heif}t, es werden Losungen im Gespriach mit dem einzelnen Kind, Kindergruppen und
im Mitarbeiterteam ausgehandelt.



5.12.4 Kinderschutz & Privention / Begleitung der sexuellen Selbstbildung

Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes im Jahr 2012 wurde der Begriff
Kinderschutz gesetzlich verankert und somit der aktive Schutz von Kindern und Jugendlichen
gestarkt.

Mit dem Gesetz zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefidhrdung (§ 8a SGB VIII) wird die
Verantwortung der Kindertageseinrichtungen zum Wohl der Kinder klar benannt und zeichnet
zugleich den Weg diese Verantwortung gemeinsam mit den Eltern wahrzunehmen.

Konkret bedeutet dies, wenn es aus Sicht der pidagogischen Fachkraft Anhaltspunkte fiir
eine Gefihrdung des Kindeswohls gibt, muss entsprechend den Vorgaben des Trigers ein
Handlungsplan umgesetzt werden.

Als Grundlage zur verbindlichen Umsetzung wird hier die Arbeitshilfe ,,Kinderschutz in
Kindertageseinrichtungen* eine Arbeitshilfe und Handlungsleitfaden zu §8a SGB VIII an die
Hand gegeben.

Durch unsere ausgebildete Kinderschutzfachkraft sind die Mitarbeiter sensibilisiert und informiert
iiber die Verfahrensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung.

Hierbei ist es fiir uns von grofler Bedeutung, dass die Mitarbeiterlnnen umfassende Kenntnisse iiber
die Erscheinungsformen einer Kindeswohlgefahrdung haben.

Es ist uns ein Anliegen, den MitarbeiterInnen eine grofftmogliche Handlungssicherheit zu geben. In
regelméBigen Abstinden und besonders bei akutem Bedarf wird inhaltlich durch praktische
Fallbeispiele auf das Verfahren und die entsprechenden Handlungsschritte eingegangen.

Dariiber hinaus ist es uns wichtig, mit den Eltern auf einer vertrauensvollen und wertschétzenden
Basis zu agieren.

Wir bauen zu Kindern und Eltern ein gutes Vertrauensverhéltnis auf, um sie praventiv und beratend
zu begleiten, damit Kinder und Eltern friihzeitig die Chance auf Hilfestellung bekommen.

Deshalb ist es uns wichtig den Kindern Sach- und Fachwissen iiber ihren Koérper zu vermitteln und
thnen Korpererfahrungen zu ermdoglichen. So lernen sie ihren Korper (auch die Genitalien) kennen
und benennen. Thre kindliche Neugier duflert sich im Spiel, durch Imitieren und Ausprobieren. So
begreifen sie Zusammenhénge durch Erfahrungen und korperliches Erleben.

Wir erlauben den Kindern z.B. Doktorspiele und Erkundungsspiele, und begleiten sie beobachtend
dabei, damit bei ihrer kindlichen sexuellen Neugier keine Ubergriffe entstehen.

So stirken wir die Kinder in ihrem K&rperbewusstsein, ermutigen sie iiber ihren Korper selbst zu
bestimmen und "NEIN" zu sagen.

6. Das pidagogische Team

Grundsitze der Zusammenarbeit in unserer Einrichtung

Zu unserem Team gehoren 12 padagogische Fachkrifte, die fest in Basisgruppen und
gruppeniibergreifend arbeiten. Das Fundament unserer Zusammenarbeit beruht auf Wertschitzung
und Toleranz. Da wir eine kleine Einrichtung sind, in der Eingangsbereich und Garten
gruppeniibergreifend genutzt werden, haben die Mitarbeiter Kontakt zu allen Kindern und Eltern.
So ist eine gute Zusammenarbeit und problemlose Ubernahme der Aufgaben (bei Krankheit,
Urlaub, Fortbildung..) gewihrleistet. Breitgefdacherte Fortbildungen werden von allen Mitarbeitern
besucht und an das gesamte Team in den Dienstbesprechungen weitergegeben. So ist eine
kontinuierliche Weiterbildung gewéhrleistet, von der alle profitieren und wodurch sich die



Mitarbeiter als Ansprechpartner fiir unterschiedliche Bereiche qualifizieren. In der grof3en
Dienstbesprechung werden Themen wie z. B. Konzept, QM, Partizipation, Termine, Feste, Abldufe
und Fallbesprechungen bearbeitet. Sie dient zum padagogischen Austausch und zur kollegialen
Beratung.

Auflerdem steht jeder Gruppe gemeinsame Zeit zum Austausch, zur Planung, Vorbereitung und fiir
Dokumentationen zur Verfiigung.

7. Zusammenarbeit mit Eltern

7.1 Grundsitze der Zusammenarbeit

Eine enge Zusammenarbeit und guter Kontakt zwischen den Erziehungsberechtigten und den
padagogisch titigen Kréften ist die Voraussetzung fiir eine sinnvolle, am Wohl des Kindes
orientierte, paddagogische Arbeit.

Wir begegnen den Eltern freundlich, wertschdtzend und nehmen sie als Experten ihrer Kinder wahr.
In einem so verstandenen Miteinander kann die gemeinsame Erziehungsaufgabe gelingen. Eine
partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern unterstiitzt die paddagogische
Arbeit mit den Kindern nachhaltig. Wie diese ausgestaltet und gelebt wird, hangt immer auch von
den beteiligten Personen ab- ihrem Interesse, ihrem Engagement und ihrer Personlichkeit.
Unabhéngig davon, wie sich die einzelnen Beteiligten personlich einbringen, gibt es eine Reihe von
konkreten Mallnahmen, die eine gute Zusammenarbeit und aktive Beteiligung der Eltern
unterstitzen.

e Wir machen unsere Arbeit transparent und informieren die Eltern {iber das Kita —
Geschehen.

e Wir dokumentieren den Bildungs- und Entwicklungsstand des Kindes und bieten den Eltern,
wenigstens einmal pro Jahr, Personlichkeitsentwicklungsgespriche an.

e Wir tauschen uns mit den Eltern aus, z.B. bei Tiir- und Angelgespriachen.

e Wir nutzen die Ressourcen der Eltern und nehmen gerne ihre Hilfe in Anspruch.

e Wir flihren Eltern — und Eltern — Kindveranstaltungen durch.

e Wir bieten Unterstiitzung und Vermittlung, z. B. bei Gesundheits- und
Erziehungsproblemen etc.

e Wir nehmen die Wiinsche und Bediirfnisse der Eltern ernst, reflektieren sie und geben
Riickmeldung.

e Wir reagieren auf ihre Angste und finden gemeinsam Losungswege.

e Wir sind offen fiir Anregungen und Kritik.

Wir winschen uns von den Eltern:

Offenheit

Vertrauen

Informationen iiber ihre Kinder

Interesse an unserer Arbeit

Feedback, sowohl positiv, als auch negativ
Kommunikationsbereitschaft

Beteiligung an Veranstaltungen



7.2 Formen der Zusammenarbeit

Alle Eltern sind eingeladen sich am Leben in der Einrichtung aktiv zu beteiligen.

Im Kinderbildungsgesetz sind die elterlichen Mitwirkungsrechte in der Elternversammlung, dem
Elternbeirat und dem Rat der Kindertageseinrichtung geregelt. Die Elternversammlung wahlt zu
Beginn des Kindergartenjahres den Elternbeirat.

Dieser trifft sich in regelméafigen Abstinden, vertritt die Interessen der Eltern und versteht sich als
Vermittler zwischen Eltern, padagogischen Kriften und dem Triger der Einrichtung.

Mindestens einmal im Jahr tagt der Rat der Einrichtung, bestehend aus Vertretern des
Elternbeirates, des Tragers und des piddagogischen Personals, um aktuelle Themen, den
Jahresablauf, Aufnahmekriterien oder z. B. personelle Verdnderungen zu besprechen.

7.3 Partizipation der Eltern — Beschwerdemanagement mit Eltern

Wir leben Partizipation, indem wir die Eltern mit ihren Wiinschen, Bediirfnissen und Anregungen
ernst nehmen und diese, soweit moglich, umsetzen oder gemeinsam Losungen finden, die fiir alle
Beteiligten zufriedenstellend sind.

Wir sind offen fiir Kritik, sowohl positiv als auch negativ.

Wir nehmen die Beschwerden der Eltern ernst, 16sen Konflikte professionell, setzen uns im Team
mit den protokollierten Beschwerden auseinander und nutzen sie als Chance um unsere Arbeit zu
reflektieren.

Wir begriinden unsere Ergebnisse und teilen sie den Eltern zeitnah mit.

8. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Als Familienzentrum haben wir viele Kooperationspartner zur Zusammenarbeit mit unserer
Einrichtung gewinnen konnen:

1. Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt der Stadt Detmold bietet uns und den Familien
Beratung und Unterstiitzung durch den Kommunalen — Sozialen — Dienst, sowie
Ansprechpartner in den Bereichen der Kindertagespflege und "Friihe Hilfen fiir Familien".

2. Die Kooperation mit dem Diakonischen Werk, der Lippischen Landeskirche und dem
Ev. Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche bietet uns Unterstiitzung durch
Seelsorge, Beratungs-, Bildungs-, Hilfs- und Betreuungsangebote, die bei Bedarf auch in der
Einrichtung installiert werden konnen.

3. Die untere Gesundheitsbehorde des Kreises Lippe, bictet uns ein jéhrliches
Untersuchungsangebot und weitere Beratungsangebote im Rahmen der personellen
Ressourcen.

4. Die interkulturellen Kenntnisse und Fihigkeiten des Hauses der Kirche, nutzen wir als
Multiplikator um Menschen mit Migrationshintergrund bei allen Fragen und Problemen
Unterstiitzung anbieten zu konnen.



10.

11.

12.

13.

Der Verein Friihforderung bietet Eltern und Mitarbeitern Beratung, Unterstiitzung und
Moglichkeiten zur Diagnostik.

Die Polizeiwache Detmold fiihrt mit den Vorschulkindern jéhrlich theoretische und
praktische Verkehrserziehung durch. Ebenso bietet sie uns im Rahmen ihrer Ressourcen
Gewaltprivention im Kindergarten an.

Die Stadtbiicherei stellt uns Medienkisten zu Themenbereichen zusammen, informiert tiber
Veranstaltungen und andere lese-fordernde Maflnahmen, und fiihrt jahrlich mit den
Vorschulkindern den ,,Biichereifiihrerschein" durch.

Die Zusammenarbeit mit dem Grundschulverbund Freiligrathschule/Werretalschule
gestaltet sich durch Abstimmung der Mitarbeiter, gegenseitige Einladungen in die
Einrichtungen, einen gemeinsam geplanten Elternabend in Form eines Worldcafes, sowie
Schnupperstunden fiir die Schulanfanger und wochentliche Nutzung der Turnhalle.

Durch Besuche im Seniorenheim, die zweimal jéhrlich stattfinden, pflegen Kinder und
Mitarbeiter soziale Kontakte zu dlteren Menschen und erfreuen die Bewohner mit Liedern,
Spielen und Bastelarbeiten.

Die Zusammenarbeit mit der im Wohngebiet liegenden Zahnarztpraxis Dr. Receveur
besteht aus Informationsveranstaltungen fiir Eltern und Praxisbesuchen der Kinder. Unsere
Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis:,,Zahngesundheit* konnten wir durch das Projekt:
,,Kita mit Biss* intensivieren.

Die Freiwillige Feuerwehr Detmold unterstiitzt uns bei dem jahrlich fiir die
Vorschulkinder stattfindenden Projekt ,,Brandschutzerziehung®, informiert dazu die Eltern
und schult die Mitarbeiter in der sachgerechten Umsetzung von Maflnahmen des
vorbeugenden Brandschutzes.

Das Netzwerk der Detmolder Familienzentren ermdglicht uns u.a.

den Austausch mit anderen Einrichtungen,

Fortbildungen fiir Mitarbeiter,

die Arbeit der Einrichtung in der Offentlichkeit transparent zu machen,
Ferienbetreuung zu organisieren

gemeinsame Aktionen fiir Familien, wie z.B. den Walderlebnistag.

Das kommunale Integrationszentrum unterstiitzt uns bei dem Projekt ,,Rucksack-Kita*
zur Forderung von Mehrsprachigkeit. AuBBerdem bietet es einen Sprachvermittlerpool.



9. Qualititsentwicklung/Qualitatssicherung

9.1 Qualitatshandbuch

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet gemeinsam mit anderen evangelischen Tageseinrichtungen
unserer Landeskirche an der Erstellung eines Qualitdtshandbuches. Dabei orientieren wir uns am
Bundesrahmenhandbuch — dem Leitfaden fiir den Aufbau eines Qualitiitsmanagementsystems,
das 2009 bundesweit fiir alle evangelischen Kindertageseinrichtungen erschien. Erstellt wurde es
von der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e. V. In
Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Institut fir Qualititsentwicklung im Diakonischen Werk
der EKD e. V.

Dieses Bundesrahmenhandbuch umfasst eine systematische Gliederung verschiedener Fiihrungs-,
Kern- und Unterstiitzungsprozesse, die fiir das Betreiben einer Kindertageseinrichtung erforderlich
sind.

Nach der Fertigstellung des einrichtungsinternen Qualitdtshandbuches kann eine Zertifizierung tiber
den Fachverband evta erfolgen. Erteilt wird dann das

BETA Giitesiegel.

Einer der Fiihrungsprozesse dieses Bundesrahmenhandbuches beschreibt die Sicherstellung der
Qualitidtsmerkmale {iber eine kontinuierliche Selbstevaluation.

Die Selbstevaluation der einzelnen Prozesse nimmt jede Einrichtung selbstdndig vor. Dazu wurden
drei Mitarbeiter unserer Einrichtung geschult.

9.2 Auswertung und Reflexion der Arbeit im Team

Qualitétssicherung und Entwicklung geschieht in der tdglichen Reflexionsarbeit der
Mitarbeitenden unseres Teams, in Gespriachen und Dokumentationen.

Diese kontinuierlichen Verbesserungsprozesse werden zu den unterschiedlichen Abldufen und
Vorgéangen vorgenommen.

In den Teambesprechungen werden sowohl einzelne Situationen angesprochen, als auch Ziele,
Projekte und Planungen die die gesamte Einrichtung betreffen.

9.3 Fortbildungen

Um den Qualitétsstandards gerecht zu werden, nehmen alle Mitarbeitenden regelméfig an
verschiedenen Fortbildungen, Fachtagungen, Arbeitskreisen und kollegialen Beratungen teil. Uber
das Team erfolgt eine Riickkopplung der Themen, so dass der Nutzen fiir die Gesamteinrichtung
gewahrt bleibt.

Die Mitarbeitenden werden dazu freigestellt, die Fortbildungen werden groBtenteils vom Trager
finanziert. In den Mitarbeitendengespridchen werden u. a. Themenschwerpunkte fiir Fortbildungen
vereinbart. Fachliteratur, wie Fachbiicher und Fachzeitschriften verwenden wir zur
Professionalisierung unserer Arbeit. Uber das Internet erhalten wir aktuelle Verdffentlichungen zu
fachspezifischen Themen.



9.4 Mitarbeitendengespriche

Mit den Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtung werden regelméafig
Mitarbeitendengespriche gefiihrt. In diesen Gespréchen, die in der Verantwortung der Leitung
liegen, geht es um die Einschéitzung der Arbeit, um die Reflexion der Zusammenarbeit mit dem
Team, um neue Ziele, Ideen und Verbesserungsvorschlige. Ziel dieser Gespriche ist es auch, die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu fordern, durch Riickmeldungen die Motivation zu erhohen,
Anregungen fiir Verdnderungen zu erfahren und letztlich eine hohe Identifikation der
Mitarbeitenden mit der Einrichtung zu erreichen.

9.5 Arbeit an der Konzeption

Unsere Konzeption wird kontinuierlich iiberarbeitet und aktuellen Verdnderungen angepasst. Bei
Bedarf greifen wir auf Konzeptionstage zuriick, an denen die Einrichtung geschlossen ist. Der
Triager und die Eltern werden von diesem Vorhaben informiert und konnen sich einbringen.
AnschlieBend werden die Eltern iiber die Arbeitsergebnisse informiert.

9.6 Kinderbeteiligung und Elternbefragung

Die Kinder halten sich zumeist den groBten Teil des Tages in unserer Kindertageseinrichtung auf.
Um ihren Interessen und Bediirfnissen gerecht zu werden, beteiligen wir sie an der Gestaltung des
Kindergartenalltags. Dazu nutzen wir Gruppenbesprechungen, Morgenkreise, Kinderkonferenzen.
So wirken die Kinder aktiv an der Evaluierung der padagogischen Arbeit mit.

Um die Qualitét der Arbeit unserer Kindertageseinrichtung und der Angebote des Familienzentrums
zu verbessern und dabei Kundenorientierung zu gewéhrleisten, werden jéhrlich die Eltern zu den
verschiedenen Angeboten, Bediirfnissen und Wiinschen befragt.

Die Ergebnisse der Auswertung erfahren die Eltern durch einen Elternbrief oder

durch Aushénge.

Die Kultur von Offenheit, Transparenz und Wertschiatzung, die sich in unserer christlichen
Grundhaltung begriindet, ermoglicht einen konstruktiven und wert- schopfenden Umgang mit
Hinweisen und Beschwerden.



10. Offentlichkeitsarbeit

Durch vielfiltige Mallnahmen bauen wir unseren Bekanntheitsgrad aus und sorgen dafiir, dass
unsere Arbeit in der Offentlichkeit positiv wahrgenommen wird.

Dies geschieht durch:

ein ansprechendes Erscheinungsbild der Einrichtung und des Auf3engelindes,
freundliche, wertschétzende und fachlich kompetente Mitarbeiter,

Tag der offenen Tiir,

Teilnahme und Présentation an externen Veranstaltungen z.B. "Wir sind Detmold",
eigene Veranstaltungen z.B. Kinderbibeltage, Wichtelmarkt, Gottesdienste (z.B. Kita-
Anfangsgottesdienst, Tauferinnerungsgottesdienst, Erntedank, Weihnachten.....),
positive Darstellung durch die Eltern,

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern,

einheitliches Logo "Senfkornbaum" auf Briefpapier, Aushdngen und Flyern,
Darstellung der Einrichtung und des pddagogischen Konzeptes, sowie Veranstaltungen
auf unserer Homepage,

Vorankiindigungen und Berichte von Veranstaltungen durch Aushdnge, Gemeindebrief,
Presse und Radio.



